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PROTOKOLL

ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT .

Sammantridesdatum: 2016-01-26
Dokument nr; OK KS 2016/00009-7

§5 OKKS 2015/00320-1

Agardirektiv Orsabostider

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att fullmiktige bestutar att anta forslaget till
dgardirektiv for Orsabostider AB enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet :

Agardirektiven for Orsabostider AB, kommunens bostadsbolag, har senast reviderats
2001, Ett nytt forslag har tagits fram av Orsa kommun, bolagets VD, dess styrelse och
kommer slutligen att behandlas av kommunfullmiiktige, Arbetsutskottet diskuterar
bland annat ekonomiska och finansiella mél och att soliditeten bor ligga p& ligst 20%
samt bolagets ansvar i integrationsarbetet.

Beslutsunderlag
Forslag agardirektiv Orsabostider AB
Protokollsutdrag kommunfullmiktige, § 103, 2001-12-17.

Yrkanden

Ordférande yrkar att soliditeten bor vara lagst 20%. Ordférande yrkar ocksd att fjirde
punkten under 6. Bolagets verksamhet éndras sa att den f4r foljande lydelse: Frimja
integration, social sammanhéllning och trygghet i bolagets bostadsomréden och i
durigt bolagets organisation.

Ordférande stiiller proposition pé sina egna yrkanden och tjinsteférslaget och finner
att arbetsutskottets bifaller ordférandens yrkanden.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att fullméktige beslutar att anta forslaget till
dgardirektiv for Orsabostider AB enligt bilaga.

Sandlista
Kommunfullméktige

lgsterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag dec 2015

Agardirektiv fér Orsabostidder AB

Agardirektiv for verksamheten | Orsabostider AB, nedan kallat bolaget, antagna av
kommunfullmaktige i Orsa kommun den ... §%%, och faststiillda av bolagstdmman den

1.

Bolaget som en de! av den kommunala organisationen

Bolaget dgs av Orsa kemmun, Bolaget &r en del av kommunens verksamhet och ska i sin
verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och bolagsordning, av
direktiv utfardade av kommunfullmaktige i Orsa kommun, faststilida av bolagsstimman.
Férutom lag och forfattning, bolagsordning och dgardirektiv regleras holagets verksamhet
och férhéllande tilt kommunen genom.

e Kommunstyrelsens reglemente

e Styr- och policydokument antagna av Orsa kemmunfuflmaktige
¢ Mal och riktlinjer som faststélls av Qrsa kommunfullmaktige

¢ Forekommande avtal mellan kommunen och bolaget

Kommunens direktivratt

Bolagets styrelse och verkstillande direktdr har att félja direktiv svida de inte strider mot
bolagsordningen, mot tvingade bestdmmelser i lag eller annan forfattning (exempelvis.
aktiebolagslagen, offentlighets- och sekretesslagen) elfer mot bolagets intresse,

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen.

ommunens dgarfunktion

Bolaget star enligt 6 kap 1§ kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen i Orsa
kommun. Kommunstyrelsen utdvar kommunens dgarfunktion dver bolaget i enlighet med
vad som anges | kommunstyrelsens reglemente, Bolaget ska lamna den information om
verksamheten som de begdr. Kommunstyreisen har rétt att ta del av bolagets handlingar ach
rakenskaper samt | 6vrigt Inspektera bolaget och dess verksamhet, Bolaget ska limna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som de begir. Den ndrmare
omfattningen av informationen faststills i samrad med holagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 1a § kommunallagen har att fatta arliga
bestut om huruvida verksamheten varit forenlig med det faststalida dndamaélet och utférs
inom ramen for de kommunala befogenheterna.



5.

Oftentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av offentlighetsprincipen. Beslut om avslag p4 begiran att {dmna ut eller ta
del av handling ska fattas av VD eller annan person om VD sa beslutar.

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att dverlimna viss uppgift till dgaren
far uppgiften utesltutas. Bolaget ska i sa fall uppge att strykning/utelimnade skett.

Agaridé

5.1 Bolagets styrelse

Ansvaret for bolagets organisation dvilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse. Styrelsen
ska utforma organisationen sa att de bésta férutsittningarna for bolagets syfte och mal
tiligodoses,

5.2 Allmannyttigt syfte

Bolaget ska i allménnyttigt syfte och med iakttagande av kommunens lokaliseringsprincip
frdmja bostadsférsérjningen i Orsa kommun och erbjuda méjlighet tifl boinflytande.

Det ingdr exempelvis att tiligodose olika bostadshehov, det vill s3ga inte enbart for grupper
med sdrskilda behov eller som av olika ské! har en svag stillning pa bostadsmarknaden, utan
dven att tillhandahalla ett varierat bostadsutbud av god kvalitet som attraherar olika
hyresgister.

5.3 Undantagen fran sjdlvkostnadsprincipen, affdrsmissiga principer

Bolaget ska bedriva verksamheten pa affarsmissiga principer. Affarsmassiga principer
innebdr att bolaget alltid ska utga fran vad som &r langsiktigt bést fér bolaget med hinsyn
taget till de begransningar och férutséattningar som ligger i att vara en langsiktig och serids
fastighetsdgare inom ramen for de regler och normer som giller for denna sektor.
Affarsmassiga principer innebar vidare att bolaget inte ska fa ndgra sirskilda fordelar fran
dgaren som i férhdllande till privata konkurrenter gynnar féretaget ekonomiskt. .
Som exempel pa vad som menas med affirsmissiga principer kan ndmnas:
e Relationen mellan kommunen och bolaget ska vara affarsméssigt och ekonomierna
hallas atskilda frdn varandra.
e Kommunen staller marknadsméssiga krav pa holaget.
¢ Kommunen far inte l6pande técka férluster i bolaget, men har, som vilken 4gare som
helt, rdtt att tillskjuta ett langsiktigt eget kapital i bolaget.
¢ Bolaget ska till kommunen betala borgensavgift | de fall kommunen gatt i borgen for
bolagets lan.
s Kommunen kan inte krdva att holaget vidtar dtgérder som inte 3r [dnsamma for
bolaget,
e Ansvaret for bostadsforsdrjningen avilar kommunen.
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5.4 Likvidering
Likvideras bolaget ska dess tillgdngar tillfalla Orsa kommun

6.

Bolagets verksamhet

Foremalet fér bolagets verksamhet anges i bolagsordningen § 3. Bolaget far ej bedriva
verksamhet som inte ar forenlig med bolagsordningen. Bolaget ska i sin verksamhet heakta
den kommunala lokaliseringsprincipen. Kommunerna har enligt lag ett uttalat ansvar for
bostadsférsdriningen generellt och ett sérskilt ansvar for vissa grupper av dess medlemnmar.
Orsabostdder AB &r ett viktigt verktyg for att kommunen ska uppfylfa detta ansvar.

Bolaget skall

o Erbjuda ett brett utbud av bostéder med stor valfrihet betriffande storlek, standard
och ldge samt i linje med vad som framgar av punkt 5.2 Allmannyttigt syfte,

e Tillsammans med Ovriga aktdrer pa bostadsmarknaden tillgodose att hyresbostider
finns att tiligd pa konkurrenskraftiga villkor, och till god teknisk och arkitektonisk
kvalitet,

® Medverka till att det finns bostader for utsatta och svaga grupper.

¢ Frdmja integration, socfal sammanhalining och trygghet i bolagets bostadsomraden
samt i dvrigt | bolagets verksamhet

e Bolaget ska ha en langsiktighet i sitt agerande och arbeta s& kundorienterat att det
uppfattas som ett attraktivt alternativ pa bostadsmarknaden oavsett den
bostadssékandes behov och ekonomiska méjligheter

o Setill att det finns en god och allsidig service f&r hyresgisterna.

® Genom att beakta miljéhdnsyn och kretsloppstinkande vi savil byggnation som drift,
underhall och rivningar arbeta for en god miljo.

¢ Préva méjligheten att bygga I tré vid varje nytt projekt

Genom sin verksamhet i punkterna ovan ska bolaget aktivt verka for att Orsa kommun ska
uppfattas som en attraktiv kommun att bo och verka i.

Kommunfullmiktiges stéllningstagande

Bofaget ansvarar for att Orsa kommunfullméaktige far ta stallning innan sadana beslut fattas
som dr av principiell betydelse eller annars av stérre vikt. Av bolagsordningen framgér att
vissa beslut fattas av bolagsstdmman. En fraga som faller utanfor upprikningen i
bolagsordningen kan trots detta vara en sadan friga som kréver stillningstagande enligt
denna punkt,

Uppstdr tveksamheter om huruvida stiliningstagande krivs, ska bolaget samrida med
kommunstyrelsen i Orsa kommun.

Forvaltningsberittelsen

Bolagets styrelse ska arligen i férvaltningsherittelsen, utéver vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av kommunfuilmiktiges
mal samt av det i bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna med
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detsamma. Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund for
lekmannarevisorernas granskning liksom f6r kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6
kap 1 och 1a §§.

Granskningsrapporten

Det dligger holagets lekmannarevisorer att &rligen i sin granskningsrapport sarskilt yttra sig
éver huruvida bolaget bedrivs pa ett indamalsenligt satt utifrin det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv liksom de kormmunala befogenheter som utgdr ram
for verksamheten.

l.ekmannharevisorerna ska genast uppmarksamma kommunstyrelsen om bolaget brister i det
avseende som omnimns i férsta stycket,

Ekonomiska och finansielta mal

Orsabostader AB ska langsiktigt arbeta for att kansolidera bolaget i syfte att minimera
kommunens risktagande som dgare samtidigt som bolagets kreditvirdighet kar. Det 4r av
stérsta vikt att botaget har en stark ekonomi pa s&vél kort som lang sikt.

Soliditet

Bolaget ska strdva efter att ha en soliditet om l3gst 20 %. Detta kravs for att bolaget ska
kunna vara fdrmoget att agera pé lang sikt, vara kreditvérdigt och minska risken for dgaren. |
denna konsolideringsfas ar kapitalet ett mal fér bolaget,

Avkastningsmal

Bolagets langsiktiga avkastningskrav ska baseras p& marknadsvirden och utg3 frén ett
marknadsmissigt avkastningskrav med hansyn tagen till bolagets befintliga
fastighetsbestand, bestandets beldgenhet, 3lder och underh3llsstatus liksom den risk man &r
beredd att ta. Kommunfullmaktige faststiller &rligen, efter dialog med bolaget, det
avkastningskrav som kommunen har pa bolaget.

Utdelning
Kommunfulimaktige faststiller arligen det utdelningskrav som kommunen har pa holaget.

Information och dgardialog
Kommunstyrelsen ska fortlépande halias informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget
ska Initiera méten med dgaren om omstindigheterna sa pakallar.
Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stéflning och resultat per 31/3 och 31/7.
Bolaget ska darvid uppmarksamma dgaren pd viktiga omstindigheter och féréndringar som
kan inverka pa bolagets verksamhet,
Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av

e Ekonomiska och verksamhetsmissiga rapporter enligt kommunens styrprinciper

¢  Protokoll fran bolagsstimma

& Protokoll fran styrelsesammantrade

» Bolagets drsredovisning med revisionsheréattelse och granskningsrapport fran

lekmannarevisorerna
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Bolagets presidium, VD ach vid behov andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid s& kallat
dgarrddsmote. Agaren kallar till dgarrédsméte minst tva ganger per &r.

Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststalla verksamhetsplan med strategiska mal for de nirmaste tre
tdkenskapsaren och budget for ndstkommande rékenskapsar. Faststilld verksamhetsplan
och budget ska tillstdllas Orsa kommun senast 31 december.

Suppleanternas Intride

Suppleanter utses av kommunfullmiktige. Om suppleant inte kan tjdnstgodra intrader
suppleanter i den ordning de valts av kommunfullmaktige och enligt faststilld
inkallelseordning.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantride. Icke tjinstgérande suppleant har ndrvaro-
och yttranderdtt vid styrelsens sammantriden. Suppleant som ej tjanstgdr far kallelse ach
protokoll f8r kdnnedom samt aldggs att iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt som
fedamot,

Taxa far kopiering av allménna handlingar
Bolaget ska tillimpa den for Orsa kommun vid var tid géilande taxan for kopiering av
allmanna handlingar som begérs av enskild.

Arkivreglemente
Orsa kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget
Arkivmyndighet dr kommunstyrelsen i Orsa kommun

Kommunal koncernredovisning

Bolaget ska till Orsa kommun [mna de uppgifter som kommunen beddms nddvandiga for
upprattande av 8rsredovisning och delarsrapport enligt lag (1997:614) om kommunal
redovisning.

Bolagsstimma

Bolaget ska &rligen senast fore utgdngen juni manad halla arsstimma. Av bolagsordningen
framgar hur kallelse till bolagsstimma ska ske. Information om bolagsstimma med
angivande av tid och plats samt dagordning ska publiceras p3 bolagets webhplats senast tva
veckor i forvdg, Samma information ska inom samma tid tillstallas Orsa kommun for
majliggérande av publicering pa kommunens webbplats.



PROTOKOLL 4(11)
ORSA KOMMUN | KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

' Sammantridesdatum: 2016-01-26

Dokument nr: OK KS 2016/00009-7

§6 OK KS 2016/00020-2

Revidering av avtal for Overférmyndare i samverkan i
ovre Dalarna

Beslut

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen att fullmiktige faststiller avtal mellan Mora,
Orsa, Alvdalens, Rittviks, Leksands och Vansbro kommuner om samverkan kring
gemensam organisation for utférande av dverformyndarverksamhet, enligt forslag
2016-01-07.

Sammanfattning av drendet

Mora, Orsa, Alvdalens, Rittviks, Leksands och Vanshro kommun samverkar sedan
2011 i en gemensam organisation for utférande av lagstadgad
overformyndarverksamhet. En dversyn av gallande samverkansavtal har genomférts
och férslag till nytt avtal har utarbetats med samtliga samverkanskommuner.

Ett antal mindre fordandringar foreslas for att fortydliga och férenkla texten i avtalet.
Den stora férandringen som foreslds ér "5.2 Kostnadsfordeling” vilket innebér att
kostnadsfordelningen istillet for att baseras pa invanarantal baseras pi kommunernas
faktiska antal drenden.

Foreslagna forandringar tydliggors i "FORSLAG 2016-01-07". Overstruken text foreslas
tas bort och kursiv text féreslas laggas till.

Nytt avtal giller under forutséttning av beslut om godkénnande i samtliga
samverkande kommuner.

Beslutsunderlag
Forslag tilt samverkansavtal 2016-01-07.
Gillande samarbetsavtal fran 2011.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige foresls besluta:

Kommunfullmiktige faststiiller avtal mellan Mora, Orsa, Alvdalens, Rittviks, Leksands
och Vansbro kommmuner om samverkan kring gemeunsam organisation for utforande av
overférmyndarverksamhet, enligt férslag 2016-01-07.

Sandlista
Kommunfullméktige

Juzt?zranc/ips signatu Utdragshestyrkande
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PROTOKOLL 5(11)
) ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Sammantridesdatum: 2016-01-26
Dokument ni: OK KS 2016/00009-7

§7 OK KS 2015/00306-3

Remissvar: Mal och myndighet - en effektiv styrning av
jamstalldhetspolitiken

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott stéller sig positiva till férslagen i M@l och myndighet
— en effektiv styrning av jdmstdlldhetspolitiken, SOU 2015:86 men har foljande
kommentarer, kopplat framst till forslaget om delmél nr 2 och arbetsliv:

- Orsa kommun ser positivt pa att synliggora jamstélldhet i rekryteringsarbetet,
t ex i en rekryteringspolicy, och att stéd och styrning i frAgan kommer frén en
overordnad instans, Dock kan det finnas vissa svirigheter att rekrytera till vissa
tjanster i en liten kommun och ddrmed svérigheter att tilliimpa ett konsekvent
jamstalldhetsperspektiv i rekryteringsprocessen.

- Ytteiligare en kommentar, kopplat till delmal 2 och rubriken 5.8.2
Deltidsarbete, géller arbetstidsavtal. For att oka jimstiilldheten for hen i
arbetslivet efterfrigas mer flexibla arbetstidsavtal, t ex for ritten till heltid
inom hemtjénsten. Detta dr idag forenat med kostnader for kommunen som
arbetsgivare vilket hindrar mojligheterna for individen att férbittra sin
ekonomiska sjalvstandighet, Det kan dérfor vara ett uppdrag till
arbetsmarknadens parter att stddja en process och ta fram metoder, t ex
flexibla arbetstidsavtal, som understédjer mojlighet till heltidsarbete.

En generell kommentar kring utredningen ar att denna inte har ndgot fokus pa
personer som varken betraktar sig som kvinna eller man och att denna grupp kan
behova tydliggdras i framtida analyser eller i jamstilldhetspolitiken.

Sammanfattning av drendet

Betankandet Mdl och myndighet — en effektiv styrning av jimstilldhetspolitiken, SOU
2015:86 har inkommit till Orsa kernmun f6r besvarande.

Utredningens uppdrag var att analysera och folja upp utvecklingen gillande
jamstilldhet mellan mén och kvinnor under den senaste tiodrsperioden, samt dven att
analysera och bedéma hur effektivt jamstilldhetspolitiken har genomférts. En annan
del I utredningen var att bedéma om det fanns skél att se dver de jamstilldhetspolitiska
mélen och indikatorerna samt att dverviiga foréndringar av jimstilldhetspolitikens
organisation och genomférande.

Utredningen foreslar bland annat att vissa av delmélen férindras, att inrdtta en
jamstélldhetsmyndighet och att fler myndigheter ska f i uppgift att integrera ett
jAmstilldhetsperspektiv i sin verksamhet,

B

Justerandes signatur » Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL 6(11)
ORSA KOMMUN , KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Sammantridesdatum: 2016-01-26

Dokument nr; OK KS 2016/00009-7

Beslutsunderlag

Betiinkandet M&l och myndighet — en effektiv styrning av jamstilldhetspolitiken, SOU
2015:86, 2015-11-03.

Tjdnsteutlétande, kommumledningskontoret, 2016-01-21,

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har foljande kommentarer, kopplat frimst till
forslaget om delmél nr 2 och arbetsliv, i betankandet Ma&! och myndighet — en effektiv
styrning av jamstdlldhetspolitiken, SOU 2015:86:

- Orsa kommun ser positivt p4 att synliggéra jamstiilldhet i rekryteringsarbetet,
t ex i en rekryteringspolicy, och att stéd och styrning i frigan kommer frén en
dverordnad instans. Dock kan det finnas vissa svérigheter att rekrytera till vissa
tjanster i en liten kommun och ddrmed svarigheter att tillampa ett konsekvent
jamstélldhetsperspektiv i rekryteringsprocessen.

- Ytterligare en kommentar, kopplat till delmél 2 och rubriken 5.8.2
Deltidsarbete, géller arbetstidsavtal. For att 6ka jamstilldheten fér hen i
arbetslivet efterfragas mer flexibla arbetstidsavtal, t ex for ritten till heltid
inom hemtjénsten. Detta dr idag forenat med kostnader for kommunen som
arbetsgivare vilket hindrar mojligheterna f6r individen att forbattra sin
ekonomiska sjalvstindighet. Det kan dérfor vara ett uppdrag till
arbetsmarknadens parter att stodja en process och ta fram metoder, t ex
flexibla arbetstidsavtal, som understédjer majlighet till heltidsarbete.

En generell kommentar kring utredningen ér att denna inte har nagot fokus pa
personer som varken betraktar sig som kvinna eller man och att denna grupp kan
behdva tydliggtras i framtida analyser eller i jamstilldhetspolitiken,

Sandlista
Socialdepartementet

E

Fai

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 7(11)
ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Sammantridesdatum: 2016-01-26

Dokument nr: OK KS 2016/00009-7

g8 OK KS 2016/00014-1

Remissvar: Boverkets rapport 2015:32 om ovardade tomter
och forfallna byggnader

Beslut
Orsa kommun vélkommar utredningen som innehéller flera férslag som kan komma att

underlitta byggnadsndmndens arbete. Vi ér dock tveksamma till att ta bort begreppet
“virdat skick” och ser hellre att ett fértydligande gors om vilka krav som kan stillas och
vad detta kan innebéra,

Sammanfattning av drendet

Remissen "Rapport 2015:32 Ovirdade tomter och férfallna byggnader” frdn Boverket
har inkommit till Orsa kommun for besvarande. Hanteringen av tillsynsirenden stiller
stora krav p& byggnadsnamnden och tar mycket tid och resurser i ansprak. Arendena &r
i vissa fall svirutredda och juridiskt komplicerade. Boverkets uppdrag som resulterade
i rapporten dr att belysa problem och ta fram férslag som kan underlitta
byggnadsndmndens arbete,

Beslutsunderlag

Remiss: Rapport 2015:32 Ovardade tomter och forfallna byggnader”, Boverket,
2015-11-02,

Tiansteutlatande, stadsbyggnadskontoret, 2016-01-25.

Forslag till beslut
Orsa kommun vilkomnar utredningen som innehéller flera férslag som kan komma att

underlétta byggnadsndamndens arbete. Vi 4r dock tveksamma till att ta bort begreppet
"vardat skick” och ser hellve att ett fortydligande gors om vilka krav som kan stillas och
vad detta kan innebira,

Sandlista
Regeringskansliet
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§9 OK KS 2015/00214-3

Forlangd tid for kostoversyn

Beslut
Utredningen om framtida kosthantering och matdistribution ska vara klar senast
2016-06-30. I dvrigt har inte uppdraget fordndrats sen tidigare beslut,

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Ann-Therese Albertsson informerar om pigiende uppdrag med en
utredning av framtida kosthantering och matdistribution i kommunen. Vid ett tidigare
sammantride beslutade arbetsutskottet att utredningen skulle vara klar senast
2016-02-28, (2015-10-27, § 136). Sluttiden for utredningen behéver nu av olika
anledningar skjutas fram.

Beslutsunderlag

Sandlista

Justerandes signatur} Utdragsbestyrkande
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) ORSA KOMMUN

§10

Informationsirenden

1.

Utviirdering av projektet E-meetings
(Ipad), (Rebecka Liljengren)

Arbetsutskottet har deltagit i ett
pilotprojekt tillsammans med Mora och
Alvdalens kommuner. Projektet innebar
papperslisa méten genom att alia
handlingar distribueras digitalt via en
Ipad.

Overenskommelse samverkan unga
arbetslisa (Anders Rosell)

Genom DUA, Delegationen fér unga till
arbete, har kommunen och
Arbetsformedlingen en 6verenskommelse,
med syftet att arbeta offensivt med
ungdomsarbetsldsheten och fi denna att
minska, Kommunen har flera projekt for
att minska ungdomsarbetslosheten,

DUA #r ett av dem och kan betecknas som
ett paraplyprojekt, medan de Gvriga dr
“verktygen”.

Aterkoppling av forstudien *Tillviixt
& Tillsyn Destinationsutveckling”
(Joakim Larsson)

Orsa kommun har deltagit i
férundersdkningen Tillvéxt & Tillsyn for
att undersdka mojligheter till forandringar
av tillsynen for féretagare.

I rapporten fran 2015 fir Orsa kommun
svaga betyg gillande tillsyn och da frimst
tillsynsavgifterna. Forum Orsa far positiv
respons.

Atgirder ar bl a att Forum Orsa ges en
utdkad roll, forbitirad kommunikation
angaende handlaggning och avgifter samt
en forenkling av handlaggningen av
serveringstillstdnd,

PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum: 2016-01-26
Dokument nr: OK KS 2016/00009-7

Dnr OK KS 2016/00016-1

Dar OK KS 2015/00100-8

Dnr OK KS 2016/00017-1
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ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Sammantridesdatum: 2016-01-26

Dokument nr: OK XS 2016/00009-7

Arbetsutskottet stiller sig positiva till
Atgirderna och diskuterar ocksé en
eventuell samverkan kring handliggning
av serveringstillstand.

Vad giiller tillsyn sé invéntar Miljokontoret
en statlig utredning om tillsynsavgifter,

4. Diskussion om mél i Dnr OK KS 2016/00016-2
niringslivsstrategi (Joakim Larsson)

Diskussion om méal och aktiviteter i
kommunens framtida naringslivsstrategi.
Overgripande mil giller foretagsklimat,
turismutveckling, utvecklad handel och
befolkningstillvéxt,

Arbetsutskottet diskuterar bl a mdjligheter
for ungdomars [oretagande, attraktiva
centrumkirnor, konsumtionsmonster och
hur kommunens handel maste profilera sig
fér att kunna konkurrera med handel i
grannkommuner samt att arbetet méiste
styras mot mithara mal. Arbetsutskottet
stiller sig tveksamma till méttet
omsattningstillviixt under milet
turismutveckling. Didremot bor ett mal for
entreprendrskap i skolan vara med i
niringslivsstrategin.

5. Diskussion om en forbittrad Dnr OK KS 2015/00019-6
ansvarsfordelning for
kommunstyrelsens utskott
(Lena Nyberg)

Overgripande diskussion kring utskottens
roll och ansvar i samband med en
forandrad organisation. Idag finns fyra
utskott; arbetsutskottet, socialutskottet,
barn- och utbildningsutskottet samt
kultur- och serviceutskottet.

Frégor som dr viktiga att ta med i det
fortsatta arbetet ar bland annat hur mal-
och budgetprocessen ska integreras annu
mer och utskottens ansvar i det arbetet,
ansvar for strategiska fidgor, t ex
finansiella, for hela kommunen och hur vi
kan sdkra beredningsprocesserna.

Jus{erandes signatu Utdragshestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum: 2016-01-26

Dokument nr: OK KS 2016/00009-7

ORSA KOMMUN

811

Delgivningar

1. Kallelse OK Kommunstyrelsens Dnr OK KS 2016/00009-2
arbetsutskott 2016-01-26

2. Nominering Coompanion Dalarna 2016 ~ Dnr OKKS 2015/00319-14

3. Valtill Avfall Sveriges styrelse och revision Dnr OK KS 2015/00319-15

4.  Delarsbokslut och koncernredovisning Dnr OK KS 2015/00319-16
samt revisorernas granskningsrapport
Region Dalarna

5.  Protokoll Hjilpmedelsnamnden Dalarna ~ Dnr OK KS 2015/00319-17
2015-12-10

6.  Protokoll Nodava AB 2016-01-10 Dnr OK KS 2015/00319-18

7. SKL cirkualér 15:41 om virdprisindex och Dnr OK KS 2015/00319-19
omsorgsindex

8. SKL cirkulir 15:42 om Dnr OK KS 2015/00319-20
budgetférutséttningar 2015-2019

9.  SKLcirkuldr 15:43 om redovisningsfrdgor ~ Dnr OK KS 2015/00319-21
2015 och 2016

10.  SKL cirkuldr 15:44 om slutligt utfall av Dnr OK KS 2015/00319-22
2014 & kommunala fastighetsavgift samt
prognos for 2015

11, SKLcirkuldr 15:45 om utfall i Dnr OK KS 2015/00319-23
utjimningssystemen 2016

12.  SKLcirkuldr 15:46 om ny instansordning ~ Dnr OK KS 2015/00319-24
for va-mél

13, SKL cirkulir 16:02 om kostnadsansvar f6r ~ Dnr OK KS 2015/00319-25
stddinsatser avseende barn och ungdomar
som ér placerade eller vistas i annan
kommun

Justérandes signatur Utdragsbestyrkande
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